
Pré-inscription : 
formation@runtalents.com 

Inscription validée après confirmation de la date. 

M  o  d  u  l  e    d  e    f  o  r  m  a  t  i  o  n  

Objectifs 

Programme 

 Comprendre les caractéristiques des 
différents contrats.  

 Leurs avantages et leurs contraintes.  

 

 Généralités 

 Le détachement 

 L’expatriation 

 Le VIE  

 Le contrat local + 

 Le contrat local  

 Le commuting 

 L’externalisation 

 Evolution et rupture 

Bénéfices 

2 heures, visioformation 

350,- € HT  

Directeurs, Responsable RH,  

Gestionnaires  en charge de 

cette activité.  

Durée : 

Tarif : 

Public : 

 Une formule adaptée à des emplois du 

temps chargés. 

 Une intervention ciblée sur vos besoins 

Garanties 

Une intervention par des experts RH ciblée  

sur des sujets très opérationnels avec un 

outil de communication performant.  

Le choix du contrat de travail 

En fonction des situations, des pays, différents contrats (détachement, expatriation, 

VIE, contrat local, contrat local +…) peuvent être mis en œuvre.  


